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一、适用范围
本标准适用于高等职业院校XXX专业学生的实习安排，面向XXX等岗位(群)或技术领域。
二、实习目标
学生通过XXX专业顶岗学习，了解企业的运作、组织架构、规章制度和企业文化；掌握岗位的典型工作流程、工作内容及核心技能；养成爱岗敬业、精益求精、诚实守信的职业精神，增强学生的就业能力。
三、时间安排
顶岗实习时间根据专业人才培养方案确定，一般为6个月，安排在第五学期。
四、实习条件
(一)实习企业
本专业顶岗实习主要面向XXXXX等企业，对相关企业的具体要求如下。
(1)企业应具备独立的法人资格，合法经营，具有一定的 行业代表性，能提供符合电气自动化技术专业人才培养目标、具有较高技术含量的顶岗实习岗位。
(2)企业应具有良好的安全生产理念、完善的安全生产管 理措施和系统的安全生产管理规章制度，必须符合相关国家安全生产要求。
(3)企业从业人员20人及以上，且年营业收入300万元及以上。高新技术企业、微小创业型企业的规模可适当减小。
(4)企业应具有现代化企业管理理念、模式和完善的管理制度，应通过相应的质量管理体系认证。（可选/可不选）
(二)设施条件
企业应具有以下基本设施条件。
(1)专业设施：
(2)信息资料：
(3)安全保障：
(三)实习岗位
(1)
(2)
(四)指导教师
为保障顶岗实习教学效果，应为每名实习学生指定学校指导教师和企业指导教师各1名，全程指导、共同管理学生实习。
1.学校指导教师
学校指导教师由经验丰富、业务素质好、责任心强、安全防范意识高的专业教师担任，负责学校与企业之间的沟通，定期联系实习学生，了解实习情况，及时指导学生解决在顶岗实习期间遇到的各种问题，并考核其学习情况。
2.企业指导教师
企业指导教师由实习岗位对应的企业技术、技能和管理人员担任，负责实习学生在企业期间的岗位技术、技能指导和管理工作，并考核学生工作情况。
五、实习内容
XXX专业顶岗实习内容应符合专业的人才培养目标，本专业顶岗实习的主要实习项目、工作任务、职业技能与素养如表1所示。
表1 XXX专业岗位群实习内容

	序号
	实习项目
	时间
	工作任务
	职业技能与素养

	






	






	






	






	







	






	






	






	






	








六、实习成果
本专业顶岗实习成果有XX，XX,XX，相关要求如下。
七、考核评价
(一)考核内容
(二)考核形式
(三)考核组织
八、实习管理
(一)管理制度
[bookmark: _GoBack](二)过程记录
(三)实习总结


各专业顶岗实习标准可参考《职业学校专业顶岗实习标准》（见教育部网站moe.gov.cn）


